REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

REVELACION 1: CREACION, RAZON SOCIAL, OBJETO Y DOMICILIO

La FUNDACION PARA LA ASESORIA CAPACITACION Y RECREACION DEL RECURSO HUMANO:
es una entidad de caréacter privado, creada a través de la Camara de Comercio a partir del 04 de marzo
de 1997, dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio, encargada de administrar,
dentro de la jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su

desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales.

El objeto social de la fundacién consiste en la capacitacién y recreacion del recurso humano, promover
la capacitacién del recurso humano en los diferentes campos del saber cientifico, tecnolégico y cultural;
asi como brindar asesoria a las instituciones estatales y privadas en el campo juridico y sociolégico y
en todo aquello que contribuya a la convivencia pacifica.

Su domicilio principal esta ubicado en la Calle 10 4 40 OF 803

REVELACION 2: BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

MARCO TECNICO NORMATIVO: Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera aceptada en Colombia (NIF), establecida en la Ley 1314 de 2009,
reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015. Las
NIF se basan en las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), junto con sus interpretaciones,
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

CLASIFICACION DE GRUPOS SEGUN NIIF La Fundacién para la Asesoria, Capacitacién y Recreacion del
 Recurso Humano., pertenece al Grupo 3 para Pymes de las NIIF, ya que los valores de sus activos totales
al 31 de diciembre de 2023 eran de $21.379.000, quedando en el rango de Empresas que tengan
Activos totales inferiores a quinientos (500) SMMLV. De acuerdo a la siguiente descripcion: Base Normativa de

las NIIF:
LEY 1314 DE 2009 GRUPO N° 1: Decreto 2784 de 2012 Decreto 2267 de 2014

GRUPO N° 2: Decreto 3022 de 2013 Decreto 2706 de 2012
GRUPO N° 3: Decreto 2706 de 2012 Decreto 3019 de 2013

Hasta el 31 de diciembre de 2023, la Fundacién para la Asesoria, Capacitacion y Recreacién del Recurso Humano,
preparé sus estados financieros de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Colombia (PCGA). A Partir del 1 de enero de 2016 ha sido presentada de acuerdo con el nuevo marco técnico
normativo.
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Los efectos de los cambios entre los PCGA aplicados hasta el cierre del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2023 vy las NIIF, no son de impacto para la empresa.

Bases de medicion: Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico con

excepcion de los instrumentos financieros derivados que son valorizados al valor razonable con cambios en
resultados.

Moneda funcional y de presentacion: Estos estados financieros son presentados en pesos colombianos,

que es la moneda funcional de FUNDACION PARA LA ASESORIA CAPACITACION Y RECREACION DEL
RECURSO HUMANO.

REVELACION 3: POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Para la identificacion, registro, preparacion y revelacién de los estados financieros, Fundacién para la Asesoria,
Capacitacion y Recreacion del Recurso Humano, aplica los principios de contabilidad generalmente aceptados
en Colombia decreto en la Ley 1314 de 2009, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015
modificado por el Decreto 2496 de 2015. Las NIF para pymes, se basan en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF)., practicas contables adoptadas por La Fundacién para la Asesoria, Capacitacién
y Recreacién del Recurso Humano. se refieren a:

INSTRUMENTOS FINANCIEROS DEL ACTIVO:
3.1 Activos Financieros:

3.1.1 Efectivo y equivalentes de efectivo: El efectivo y sus equivalentes representan los recursos de liquidez
inmediata, con que cuenta la Fundacién para la Asesorfa, Capacitacién y Recreacion del Recurso Humano y que
puede utilizar para fines generales o especificos.

El efectivo y los equivalentes de efectivo son considerados activos financieros que representan un medio de
pago y con base en éste se valoran y reconocen todas las transacciones en los estados financieros

3.1.2 Inventarios: Este rubro contiene la herramienta y/o maquinaria adquirida por el La Fundacion para la
Asesoria, Capacitacion y Recreacidn del Recurso Humano. con la finalidad de mantener una liquidez en sus
activos.

3.1.3 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corriente: Las cuentas por cobrar son activos financieros
no derivados que dan derecho a pagos fijos o determinados y que no cotizan en un mercado activo.

3.1.4 Propiedad Planta y Equipo: Detallan los equipos de procesamiento de datos, muebles y enseres y/o equipo
de oficina de la compaiiia.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS DEL PASIVO

3.2 Pasivos: Un pasivo es una obligacién presente de La Fundacion para la Asesoria, Capacitacién y Recreacion
del Recurso Humano., surgida a raiz de compromisos a pagar en efectivo u otros bienes y servicios. Son ejemplo
de instrumentos que se clasifican como pasivos y no como patrimonio, los siguientes:
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3.2.1 Cuentas por pagar: Son Compromisos adquiridos por la empresa en el desarrollo normal de su operacién.
Los Pasivos son de corto plazo y la antigiiedad de estas cuentas por pagar no supera los 60 dias.

3.2.2 Impuestos por pagar: Comprenden el impuesto a titulo de IVA generado en el dltimo cuatrimestre y de
industria y comercio generado a la respectiva fecha de corte, e impuesto de industria y comercio del afio 2023.

3.2.3 Otros pasivos no financieros corrientes: Comprende el dinero recibido por Fundacién para la Asesoria,
Capacitacion y Recreacion del Recurso Humano para la ejecucion de Proyectos, pendiente por ejecutar a la fecha
de corte.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS DEL PATRIMONIO

3.3. PATRIMONIO: Incluye los aportes de su constitucién, Excedentes de afios anteriores y los Excedentes
del ejercicio,

Los resultados correspondientes al afio anterior son distribuidos durante la vigencia fiscal siguiente para
cada uno de los socios quedando una reserva para posibles situaciones que se puedan presentar para la
empresa.

Adjunto, se presenta el estado de situacién financiera, estado de resultado integral, y las notas se presentan
como revelaciones.

1. Estado de situacion financiera NIIF de los afios terminados de 2023.

2. Estado de resultados integral del afio terminado de 2023.
3. Flujo de Efectivo
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Afos terminados el 31 de diciembre de:

Activos

Efectivo y equivalentes de efectivo

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Otros activos financieros

Inventarios

Activos por impuestos corrientes

Total activo corriente

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Inversiones en asociadas

Inversiones en negocios conjuntos

Propiedades, planta y equipo

Activos intangibles y plusvalia

Activos biologicos y productos agricolas
Propiedades de inversion

Activos por impuestos diferidos

Total activos no corrientes

Total activos

Pasivos

Sobregiros y préstamos bancarios

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar
Beneficios a empleados (nota 19)

Pasivos por impuesto corrientes (nota 9)
Provisiones y contingencias

Total pasivos corrientes

Sobregiros y préstamos bancarios
Beneficios a empleados (nota 19)
Provisiones y contingencias (nota 20)
Pasivos por impuestos diferidos
Total pasivos no corrientes

Total pasivos

Patrimonio

Aportes Sociales
Reservas

Superavit por revaluacion
Utilidades del ejercicio
Ecedente Ejercicio

Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

T.P. 75504.-T

8.892
360

0,252
21.379

)T FERREIRA GONZALEZ
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FUNDACION PARA LA ASESORIA, CAPACITACION Y RECREACION DEL RECURSO

HUMANO
Estados de Resultado Integral afio 2021

NIT. B05.006.614-1
{Expresados en miles de pesos)

Anos terminados el 31 de diciembre de:

Actividades Financieras - Comisiones

Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales
Costo de ventas

Utilidad bruta

Otros ingresos

Costos de distribucion

Gastos de administracién

Gastos de investigacion y desarrollo

Otros gastos

Resultado de actividades de la operacion

Ingresos financieros
Costos por préstamos

Costo financiero, neto

Participacion en el resultado de las asociadas (neto de impuestos)
Resultado Ejercicio antes de Impuesto

Gastos por impuesto a las ganancias
Utilidad procedente de actividades que continian

Resultado del periodo

BERYINETD GRIS STAIZA LUZ E!
Representante Le, Contadora
T.P. 75504-T

58
179

142
379

554
554

194
360

360

DT FERREIRA GONZALEZ
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REVELACION 1: EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
Corresponde al saldo de las cuentas de ahorro, y corrientes que poseia la Fundacion para la Asesoria,
Capacitacién y Recreacion del Recurso Humano. al finalizar el afio.

DESCRIPCION ANO 2023

Efectivo y equivalentes de efectivo § 4932

REVELACION 2: DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR CORRIENTES.
Son los saldos pendientes por cobrar, se detallan:

DESCRIPCION ANO 2023
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 5 7.470

REVELACION 3: PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
En esta cuenta se relacionan los activos en cuanto a Maquinaria, Equipo de Oficina y Muebles y Enseres de la
Fundacién para la Asesoria, Capacitacién y Recreacién del Recurso Humano empresa.

Afio 2023
Propiedad, Planta y Equipo $ B.445
REVELACION 4: CUENTAS POR PAGAR
Cuentas por Pagar a corto plazo se detallan a continuacion ‘
11.955

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar $

REVELACION 5: PATRIMONIO
El patrimonio de la Compariia esta conformado por las siguientes cuentas:

Utilidades del ejercicio 8.132
Utlidades acumuladas 5 760
8.892

Total patrimonio

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVELACION 6: INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES:
Son los valores recibidos y/o causados por la Fundacién para la Asesoria, Capacitacién y Recreacion del
Recurso Humano. Como resultado de las actividades desarrolladas en cumplimiento de su objeto social.

Afio 2023
Actividades Financieras - Comisiones $ 6.122
Otras Aclividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales 4.868
10.990
REVELACION 07: GASTOS
GASTOS OPERACIONALES
Los gastos de administracion a 31 de diciembre de 2023 comprenden:
Servicios $ 2.678
Gastos Legales 440
Diversos o
B.435

REVELACION 08: RESULTADO DEL EJERCICIO

Representa el resultado neto, después de restar del total de los ingresos todos los gastos y costos incurridos por
Fundacion para la Asesoria, Capacitacion y Recreacién del Recurso Humano. en desarrollo de su objeto social.
Para el afio 2023, el resultado final del ejercicio arrojé un valor de $ 760, considerandose un mejor resultado
frente a los afios anteriores, valor que sera utilizado en el desarrollo de su objeto social.

REVELACION 09: HECHOS POSTERIORES Y ERRORES

En cumplimiento con la norma de eventos posteriores ocurridos después del periodo sobre el que se informa,
a la fecha de este informe, no han ocurrido hechos que requieran ser informados o reconocidos en los Estados

Financieros.

La empresa de La Fundacién para la Asesoria, Capacitacion y Recreacién del Recurso
Humano. no cuenta con contingencias que cumplan con los requisitos contenidos en la NIIIF como
multas, sanciones o litigios en contra que sean objeto de provisién o revelacién en sus estados
financieros.
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Al cierre de la vigencia no se identificaron errores de periodos anteriores que puedan afectar la estructura
financiera de la Compariia como tal.

REVELACION 10: REVELACION DE RIESGOS

La gestion de riesgo de la Fundacién para la Asesoria, Capacitacion y Recreacion del Recurso
Humano se estructura como el conjunto de objetivos, politicas, procedimientos y acciones implementada
para identificar, medir, controlar, monitorear y revelar los riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad
en el desarrollo de sus objetivos estratégicos como fondo de empleados del sector solidario, buscando
optimizar la relacion riesgo-retorno liquidez.

Este proceso se enmarca en las directrices generales aprobadas por la Junta Directiva para su adecuada gestion
y administracién y en los lineamientos especificos disefiados por la gerencia de la Fundacion para la Asesoria,
Capacitacién y Recreacién del Recurso Humano para su correcto funcionamiento, considerando tanto los
requerimientos regulatorios como los definidos por su Junta Directiva.

En materia de revelacién de riesgos y especificamente en cuanto a las politicas, directrices, reglamentos Y
procedimientos utilizados para la evaluacién, administracion, medicion y control de cada uno de los conceptos
del riesgo asociados al objeto social de la Fundacion para la Asesoria, Capacitacién y Recreacion del Recurso
Humano., se resaltan los siguientes aspectos: Somos una entidad dedicada a desarrollar estrategias en pro de
mejorar y crecer con el Ginico propésito de beneficiar a la ciudadania generando empleo y desarrollo social,

capacitandonos cada dia para avanzar.
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